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DIREZIONE
ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 135 del 01-09-2021

Oggetto AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO

COMPETENTE E DI SORVEGLIANZA SANITARIA NONCHE' TUTTI GLI ADEMPIMENTI CONNESSI E
PROPEDEUCI DI CUI AGLI ARTT.25 E 41 DEL D.LGS. 81/2008. - CODICE CIG SMART. ZE732DF1B6

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale n.134 del 01/09/2021 si intende procedere, nel
rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e
proporzionalita, alla Manifestazione di Interesse finalizzata al conferimento, presso il Parco
Archeologico di Naxos/Taormina, di un incarico libero professionale di “Medico Competente e di
Sorveglianza Sanitaria”, ai sensi e per I’applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 25 e 41 del D.
Lgs. 81/2008.

CONSIDERATO che il datore di lavoro ha 1’obbligo di sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale
dipendente per come disposto dalla normativa vigente;

VISTO che nel Bilancio 2021/2023, giusto Decreto Assessoriale n.40 del 01 Giugno 2021 e inserito il
Capitolo di Spesa con idonea risorsa economica finalizzata ad individuare un soggetto giuridico
abilitato all’espletamento del compito di Medico Competente del Parco Archeologico di
Naxos/Taormina;

ACCERTATO che I’affidamento dell’incarico, la presente procedura potra essere sospesa, revocata o
annullata, in tutto o in parte, in qualsiasi fase della stessa, senza che i partecipanti abbiano per cio nulla
a pretendere.

ACCERTATO che con i successivi articoli s’intendono disciplinare le prestazioni richieste e le

condizioni per I’espletamento:
ART. 1

OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO

Le prestazioni professionali oggetto della presente Manifestazione sono definite dagli articoli 25 e 41
del D. Lgs. 81/2008 e comprendono le seguenti attivita:
a) collaborare con il Direttore del Parco, con i Dirigenti e con il Responsabile del Servizio di



Prevenzione e Protezione:

- alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza
sanitaria

- alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori

- all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza

- alla organizzazione del servizio di primo soccorso e modalita organizzative del lavoro

- all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i
principi della responsabilita sociale;

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati. La sorveglianza sanitaria comprende:

- la visita medica preventiva intesa a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro a cui il
lavoratore ¢ destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- la visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti ¢ quella prevista all’art. 176, c.3,
del D. Lgs. 81/2008, (nel caso specifico e da intendersi annuale)

- la visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente correlata ai
rischi professionali o alle condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- la visita medica in occasione del cambio di mansione, onde verificare I’idoneita alla mansione
specifica;

- la visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla vigente normativa.

¢) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella ¢ conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza
sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della
nomina del medico competente;

d) consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, fornendogli anche tutte le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
f) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta 1'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi,
a richiesta, informazioni analoghe al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

g) informare ogni lavoratore interessato, dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e,
a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

h) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al Datore di lavoro, al
Responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi ed al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, 1 risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e delle indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

1) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; I’indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al
Datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

1) partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori, ai fini della valutazione
del rischio e della sorveglianza sanitaria;

m) comunicare mediante autocertificazione il possesso dei titoli e dei requisiti di cui all’art. 38, comma
1, del D. Lgs. 81/2008 al Ministero della salute entro i termini previsti dalla vigente normativa.
L’attivita di Medico Competente deve essere svolta secondo quanto previsto dall’art. 39 del D. Lgs.



81/2008.
ART. 2
PROFILO RICHIESTO DEL MEDICO COMPETENTE

Possono partecipare alla presente Manifestazione d’interesse i professionisti in possesso dei seguenti
requisiti:
Laurea in Medicina e Chirurgia oltre al possesso di almeno uno dei seguenti titoli o requisiti previsti
dall’art. 38, comma 1 del D. Lgs. 81/2008:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;
c) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;
d) iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute;
e) Non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art.80 del D.Lgs 50/2016
e successive modifiche ed integrazioni.
ART.3
DURATA DELL’INCARICO

Due anni, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, salvo la necessaria proroga tecnica ai sensi
dell’Art. 106, comma 11 del Decreto Legislativo n.50 del 2016 per il tempo strettamente necessario per
I’individuazione di un nuovo soggetto a cui affidare il servizio anzidetto;

ART. 4
PRESTAZIONI PROFESSIONALI RICHIESTE ED IMPORTO DEL CORRISPETTIVO

Le prestazioni professionali enunciate al punto “Oggetto e obiettivi dell’incarico” del presente avviso
sono riconducibili ai seguenti due principali campi di attivita:

a) Attivita connesse all’incarico di Medico Competente “in senso stretto” ;

b) Attivita connesse alla sorveglianza sanitaria, che verranno remunerate in base al numero dei
dipendenti attualmente in servizio presso il Parco Archeologico di Naxos/Taormina, quantificabili in n.
76 — Dipendenti. Il compenso viene definito da un importo massimo complessivo per i due anni di €.
12.000,00 dicasi (Dodicimila/00) comprensivo di Iva ed oneri inclusi;

ART.S
LUOGO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Le visite di sorveglianza saranno svolte presso la sede del Parco Archeologico di Naxos/Taormina a
cura del Medico competente a cui verra conferito I’incarico.

L’incarico verra svolto dal Professionista, quale incaricato della persona giuridica affidataria, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione con il Parco e senza obbligo di rispetto di alcun orario di
lavoro, nel quadro, comunque, di un rapporto unitario e continuativo. Le prestazioni verranno svolte dal
Professionista nel rispetto dell’obbligo di fedelta di cui all’art. 2105 del Codice Civile e con I’esatta
osservanza delle norme di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di comportamento del Parco.

I1 Professionista dovra svolgere le attivita in collaborazione con la struttura del Parco Archeologico.

ART. 6
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I concorrenti potranno utilizzare il Modello “Allegato A Fac Simile di Domanda”, allegato alla presente



Manifestazione D’Interesse;

A pena di inammissibilita, la documentazione sopra indicata dovra essere trasmessa entro e non oltre
le ore 14.00 del giorno 20/09/2021, esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata al seguente
indirizzo: parco.archeo.naxos.it;

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:

- pervenute oltre il termine sopra indicato;

- prive dei documenti richiesti;

- prive della sottoscrizione e della copia del documento di identita in corso di validita;

- prive della dichiarazione attestante la mancanza di cause di incompatibilita, come sopra individuate.
Il rischio della tempestiva presentazione della domanda di partecipazione e delle dichiarazioni
mediante PEC ¢ a totale carico del mittente, il quale si assume qualsiasi rischio in caso di mancato o
incompleto inserimento della dichiarazione e della documentazione richiesta dal presente avviso,
dovuto, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici
utilizzati, a difficolta di connessione e trasmissione, a lentezza dei collegamenti, o a qualsiasi altro
motivo, restando esclusa qualsivoglia responsabilita il Parco Archeologico di Naxos/Taormina ove per
ritardi o disguidi tecnici o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, la documentazione non pervenga
in maniera corretta nel termine stabilito.

Si richiama I’attenzione dei concorrenti sulla circostanza per cui nell’istanza di candidatura, pena
I’esclusione, non dovra essere contenuta alcuna indicazione relativa ai contenuti dell’offerta
economica.

ART.7
SELEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Nel caso di presentazione di una sola manifestazione di interesse o di un solo operatore economico che
sia in possesso degli occorrenti requisiti, il Parco Archeologico di Naxos/Taormina si riserva la facolta
di procedere alle ulteriori fasi della procedura di affidamento con 1'unico operatore concorrente
partecipante.

Gli operatori economici esclusi dalla successiva fase di affidamento sulla base dei criteri sopra indicati
non avranno diritto ad avanzare pretese in ordine ad eventuali risarcimenti, indennizzi e/o rimborsi di
qualsiasi tipo e natura.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott.sa TIGANO Gabriella

Per informazioni e chiarimenti ¢ possibile contattare 1 nostri Uffici Amministrativi:

tel. 0942-628738 ; email: parco.archeo.naxos.sicilia.it;

Il Parco Archeologico di Naxos/Taormina si riserva di verificare la veridicita di quanto dichiarato o
prodotto ai fini della presente procedura, ai sensi e per gli effetti previsti dal D.P.R. n. 445/2000.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il concorrente
incorrera nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, con conseguente revoca
dell’incarico eventualmente affidato e decadenza da tutti i benefici eventualmente conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera.

ART. 8
PUBBLICITA E TRASPARENZA

La presente manifestazione di interesse ¢ pubblicata sul sito Web del Parco Archeologico di
Naxos/Taormina - (Www.parconaxostaormina.com);
ART. 9
RISERVA

Il Parco Archeologico di Naxos/Taormina si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la
presente manifestazione di interesse, qualora ne rilevasse 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

ART. 10
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TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 modificato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 Codice in
materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento
nazionale al regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione della presente procedura,
avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

Giardini Naxos, 01-09-2021

Il Responsabile del Procedimento

TIGANO GABRIELLA

IL DIRETTORE

VISTA la proposta del Responsabile Unico del Procedimento;

VISTO il Decreto Assessoriale n.3091 del 20 Luglio 2016;

VISTO il regolamento di organizzazione amministrativo-contabile del Parco;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 6640 del 13/07/2007;

VISTO I'Art. 22 della L.R. 20/2000 e successive modifiche ed integrazioni

PRESO ATTO e fatta propria l'istruttoria per I'adozione della presente Determinazione

DATO ATTO ai sensi dell'Art.6 bis della Legge 241/1990 e dell'Art.1 comma 9 lettera e della Legge n.
190/2012 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in relazione al
presente provvedimento.

ATTESTA
ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa,
il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento

ADOTTA
la superiore Determinazione, che s'intende trascritta e non riportata, ad oggetto “AVVISO DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E DI
SORVEGLIANZA SANITARIA NONCHE' TUTTI GLI ADEMPIMENTI CONNESSI E PROPEDEUCI DI CUI
AGLI ARTT.25 E 41 DEL D.LGS. 81/2008. - CODICE CIG SMART. ZE732DF1B6”

Giardin Naxos, 01-09-2021

Il Direttore

TIGANO GABRIELLA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



In relazione al Disposto di cui all'art. 56 del Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011, APPONE il visto
di regolarita contabile e ATTESTA la copertura finanziaria della spesa contenuta in questo
provvedimento con i seguenti impegni contabili che sono stati regolarmente registrati sui rispettivi

Capitoli:
Piano Finanziario Capitolo Spesa Impegno Importo Importo 1mo Anno Importo 2do Anno
Numero
U.1.10.99.99.999 119.0 6.000,00 0,00 0,00

In relazione al Disposto di cui all'art. 53 del Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011, ATTESTA
I'avvenuta registrazione dell'accertamento di entrata contenuta in questo provvedimento con i
seguenti accertamenti contabili che sono stati regolarmente registrati sui rispettivi Capitoli.

Piano Finanziario

Capitolo Peg Entrata

Accertamento
Numero

Importo

Importo 1mo Anno

Importo 2do Anno

Giardini Naxos, 01-09-2021

Il Dirigente dell'Unita Operativa 1




